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Raportti
Asiakas Yritys Oy

Voimavararaportti
Henkilostotuottavuusindeksi
Esihenkiloindeksi
Tyoyhteisoindeksi

Palaute koulutuksesta
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Voimavarakartoituksella kartoitetaan henkilostdon kokemusta hyvinvoinnin eri osa-alueista:

e motivaatio

e yleinen terveys
e ravinto

e |lilkunta

e |lepo

Tavoitteena saada tyontekija oivaltamaan asioita hyvinvoinnistaan jo kartoitusta tehdessa.

Raportin avulla tydnantaja saa tietoa henkilostdn tyokykyriskeista ja muutostarpeista.

Naiden perusteella on hyva lahtea suunnittelemaan henkiloston hyvinvointiosaamista
lisaavia toimenpiteita.

Kartoituksessa on vaittamia, joihin on vastattu asteikolla:

1 (taysin eri mielta) - 5 (taysin samaa mielta). Keskiarvot muodostuvat aiemmin kyselyyn
vastanneista Motiviren asiakkaista (n=5000).
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Asteikko 1-5

VOIMAVARAT YHTEENSA MOTIVAATIO YLEINEN TERVEYS

Muutoksenhalu . Tyokyky

Resurssit . Yleinen terveys
Halu kehittya Fyysiset rajoitteet

« Tukilaheisilta . Kokemukseni
‘ @ hyvinvoinnista

RAVINTO LIIKUNTA PALAUTUMINEN

. Ateriarytmi Maara Energian maara
Kasvikset Monipuolisuus . Tauotus tydpaivan aikana
Laatu . Teho Unen laatu

« Terveellisyys

Hyva fiilis . Stressi
« Uupumus
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motivire Henkilostotuottavuus

Henkildstotuottavuus kertoo ihmisten kestavasta suorituskyvysta. Kyse on yksilollisista kyvykkyyksista, osaamisesta,
motivaatiosta ja tyokyvysta. Yritys-tai yksikkdkohtainen tunnusluku saadaan henkilékohtaisten vastausten keskiarvosta.
Henkildstotuottavuus mittarina rakentui kehitystyosta, jonka tavoitteena oli selkeyttaa henkildston merkitysta lilketoiminnan
tuottavuuden kannalta. Tyohyvinvointia ja tyokykya tulee tarkastella yritysten ohjaamiseen muutoinkin kaytettavaan
taloustietoon pohjaten. Kehitystydssa (v. 2015) Eteran tydelamapalveluiden paallikkd Tomi Hussi, fil.tri Ossi Aura ja professori
Guy Ahonen maadrittelivat henkildstotuottavuuden aseman ja sisallon, loivat sille mittarin, analysoiden mittarin yhteyksia
liiketoiminnan tunnuslukuihin rakennusalalla.

Henkilostotuottavuusindeksi (HTI) on henkiléston motivaation, osaamisen ja tyokyvyn tulo.
Henkilostotuottavuusarvolla (HTA) tarkoitetaan kayttokatteen ja henkildstdokulujen summaa prosentteina henkildstokuluista.

Henkildstotuottavuuden taloudellinen arvo tutkittiin 33 rakennusyrityksen aineistolla, vertaamalla HTI:a tilinpaatoksista

laskettuihin henkildstotuottavuusarvoihin (HTA). Henkildstotuottavuusindeksin tason (heikko/keskitaso/hyva) vaikutus
liiketoiminnan tuloksellisuuteen oli huomattava, kayttokatteessa heikkojen ja hyvien yritysten valilla jopa 6%. Hyvan
henkilostétuottavuusindeksin yrityksen kayttokate 9%, heikon 3%. Tulokset ovat saaneet vahvistusta my6s muilla toimialoilla
toteutetuissa tutkimuksissa, osoittaen henkildstotuottavuuden kehittdmisen huikean potentiaalin.

Motivire tuottaa vaikuttavaa valmennusta yksildtasolle, auttaen johtoa kehityspanostusten kohdentamisessa. Suosittelemme
henkiléstotuottavuuden (HTI) ja kannattavuuden (HTA) suhteen tiivistéd seurantaa, jolloin myés kehitystoimenpiteiden
vaikuttavuutta voidaan analysoida mahdollisimman tarkasti.
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OSAAMINEN

keskitaso

MOTIVAATIO

HENKILOSTOTUOTTAVUUSINDEKSI

Henkilostotuottavuuden
kolme osa-aluetta

Henkilostotuottavuus maaritetaan henkilokohtaiseksi
ominaisuudeksi, joka koostuu kolmesta osa-alueesta:

tyokyky, osaaminen ja motivaatio.
Henkilostotuottavuutta kuvaava tunnusluku 0-100.

Henkilokohtaisten vastausten keskiarvon mukaan
lasketaan vastaavasti yrityskohtainen tunnusluku.

Henkilostotuottavuudenmerkityksesta liiketoimintaan tehdyssa
tutkimuksessa paatulos on: henkildstétuottavuus on yhteydessa
tilinpaatoksista laskettuun henkiléstétuottavuusarvoon
tilastollisesti merkitsevasti.

Hyvalla henkilostotuottavuudella on selkea yhteys
vahaisempiin tyokykyongelmiin.
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LAHIN ESIMIEHENI ON KANNUSTAVA JA
UUSIA IDEOITA TUKEVA

-Iél

LAHIN ESIMIEHENI ON HYVA
ORGANISOIMAAN TYOYHTEISON TOIMINTAA

ESIMIESINDEKSI

Esimiestyo
henkilostotuottavuuden
keskiossa

Ihmisten henkildstotuottavuutta selittaa eniten
esimiestoiminnan koettu laatu, kuten kannustavuus ja
toiden jarkeva organisointi seka oikeudenmukaisuus.

Esimieskokemuksen ja HTI:n korrelaatio on vahva.
Esimiesten tukeminen (esimiehen oman esimiehen tuki)

ja heidan kyvykkyyksiensa kehittaminen on
henkildstotuottavuuden kehittamisen mahdollistaja.
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TYOYHTEISOSSAMME ON HYVA
YHTEISHENKI JA ILMAPIIRI

-'é'

TYOYHTEISOSSANI ANNETAAN TUKEA
JA APUA TARVITTAESSA

==

Organisaatiotason
ilmiot

Henkilostotuottavuuteen vaikuttavat
organisaatiotason ilmidt, kuten johtajuus, ilmapiiri
ja organisaation kulttuuri.

Ihmisten henkildstdtuottavuutta selittda toiseksi
eniten tydyhteison toimivuus (tyotovereiden hyvat
valit, tyopaikan hyva ilmapiiri).
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TYOKYKY

Oletetaan, etta tyokykysi on

parhaimmillaan 10 pistetta,

minka pistemaaran antaisit
tyokyvyllesi nyt?

TYOKYKY

heikko

TYOKYKY

Tyokyky on tyon tekemisen perusta.

Tyokykyon tyotehtavaan sidottu -jokainen voi
ollatyokykyinen jossakin tyossa.
Tyokykyon laaja ilmid, joka koostuu yksilon,
tyoyhteison ja jopa yhteiskunnan elementeista.
Tyokyvyn puute, tyokyvyttdmyys, on lopulta aina
|aaketieteellinen ilmio6; tyokyvyttomyyselakkeen
perustana on sairausdiagnoosi.
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Hyvé ja tarked asia
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Nuuiti Nurmi
Pertteli / Hannonen Oy

6. touko 2023, klo 16.05

Mainiot tyypit ja kokonaisuudessaan
teiddn osaaminen on monipuolista.
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Asiakasyritys
27. huhti 2023, klo 10.27

Asiansa osaava kouluttaja
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Pasi Kakko
Salo / Kuljetus Hannonen

6. touko 2023, klo 16.05

Ymmaérsin hakea apua vaivoihin, ja
sitd kautta alkaa vyyhti purkautua.
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Asiakasyritys
27. huhti 2023, klo 10.27

Todella hyva péiva ja tuli paljon uutta
tietoa omaan jaksamiseen. Pateva
koulutuksen pitaja.
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Henrik Hannonen
Salo / Kuljetus Hannonen Oy

6. touko 2023, klo 16.05

Palvelu on mielestani hyva ja antaa
suoraa palautetta omasta
tekemisestd. Firstbeat oli todella
mielenkiintoinen ja silmia avaava,
erilai...
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Asiakasyritys
27. huhti 2023, klo 10.27

Ajatuksia herattd kokonaisuus hyvien
esimerkkien kautta
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Nina Aalto
Kuljetus Transpori Oy

6. touko 2023, klo 14.43

Pienetkin elamantapamuutokset
voivat olla tehokkaita.
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Asiakasyritys
27. huhti 2023, klo 10.27
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motivire’ Kehonkoostumus InBody-770

Perustiedot

Inbody-pisteet f Viskeraalirasva cm2
Tyontekija 80,3 5 Tyontekija 73’42
TH-Ty5maa 76,84 Ul PRI 94,25
TH-Toimisto 77:1 3 TH-Toimisto 99:51

Lihasmassa a Paino A
Tyontekija Tyontekija Tyontekija -
TH-Tyémaa TH-Tyémaa 37,03 TH-Tyoémaa 86,84
TH-Toimisto TH-Toimisto 38,1 6 TH-Toimisto -
(8




